Министерство культуры Республики Алтай направляет на публичную независимую и антикоррупционную экспертизу Проект Постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай» (далее-проект).

Все предложения и замечания направлять в письменном виде, с обязательным указанием фамилии, имени, отчества и почтового адреса отправителя, по адресу: 649000, город Горно-Алтайск, улица Чаптынова, 24 Министерство культуры Республики Алтай. 

Министерством культуры Республики Алтай будет осуществлена консолидация поступивших замечаний. Указанные замечания должны быть по существу проекта и содержать мотивированную оценку влияния проекта на обеспечение равного доступа организаций к государственным гарантиям. Отсутствие перечисленных обязательных элементов замечаний по проекту выводит такое замечание из сферы действия нормативных правовых актов об обязательной независимой публичной экспертизе, и придает ему статус обычного обращения гражданина в орган государственной власти, рассматриваемого в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Алтай. 

Кроме того, в соответствии с требованием части первой ст. 7 Федерального закона от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, ставит личную подпись и дату.

                                                          Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «__»___________2011 года  №_____

г. Горно-Алтайск

Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай
В соответствии со статьей 7 Закона Республики Алтай от 5 марта 2011 года № 4-РЗ «О библиотечном деле в Республике Алтай»  Правительство Республики Алтай п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить  прилагаемый Порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай.
2. Настоящее Постановление вступает в силу не ранее, чем через 10 дней после дня его официального опубликования.
   Глава Республики Алтай,                                                       

Председатель Правительства                  

       Республики Алтай                                                                     А.В.Бердников 

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Республики Алтай

от  «___»_______ 20__ года  №_____

ПОРЯДОК

 осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 7 Закона Республики Алтай от 5 марта 2011 года № 4-РЗ «О библиотечном деле в Республике Алтай», устанавливает порядок осуществления следующих выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай (далее - работники), (далее – государственные библиотеки):

надбавка за стаж непрерывной работы в сфере библиотечного дела (далее - надбавка за стаж непрерывной работы);

надбавка за осуществление методических и координационных функций по отношению к другим библиотекам.

2. Выплаты стимулирующего характера работникам государственных библиотек, указанные в пункте 1 настоящего Порядка:

осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников государственных библиотек;
устанавливаются работникам приказом руководителя государственной библиотеки и отражаются в трудовом договоре с работником;
в период временного заместительства начисляются на  должностной оклад по основной работе, а на разницу в должностных окладах не начисляются. 
3. На выплаты стимулирующего характера работникам государственных библиотек, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, начисляется районный коэффициент 40 процентов.

II.  Надбавка за стаж непрерывной работы
4. Право на получение надбавки за стаж непрерывной работы имеют работники государственных библиотек, непрерывный стаж работы которых в государственных библиотеках составляет свыше 5 лет, за исключением руководителей государственных библиотек, их заместителей и главных бухгалтеров.

5. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, засчитывается:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении и последующем восстановлении на работе;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

6. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в государственную библиотеку при отсутствии во время перерыва другой работы:

а) не позднее одного месяца:

со дня увольнения из другой государственной библиотеки;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из государственной библиотеки;

б) не позднее трех месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией государственной библиотеки либо сокращением численности или штата работников учреждения государственной библиотеки.
7. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в государственной библиотеке;

8. Стаж работы сохраняется в случае расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста.
9. Перерывы в работе, предусмотренные пунктами 5 - 7 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавку за продолжительность работы, не включаются.
10. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в зависимости от стажа, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах: 

при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 10 процентов;

при стаже работы от 10 лет до 15 лет– 20 процентов;

при стаже работы от 15 лет до 20 лет – 30 процентов;

при стаже работы от 20 лет и выше – 40 процентов. 
11. Основным документом для определения стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

12. Если у работника право на установление надбавки за стаж непрерывной работы или изменение ее размера наступило в период пребывания в очередном оплачиваемом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, указанная надбавка устанавливается или изменяется ее размер после окончания указанно отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на установление надбавки за стаж непрерывной работы или изменение ее размера наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится пересчет среднего заработка.

13. Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется в установленных процентах от оклада (должностного оклада) работника и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой по основному месту работы. 
14. Ответственность за исчисление стажа, дающего право на установление надбавки за стаж непрерывной работы или изменение ее размера, и подготовке предложений об ее установлении или изменении размера возлагается на кадровую службу государственной библиотеки.
15. Споры, возникающие при установлении надбавок за стаж непрерывной работы, рассматриваются в установленном законодательством порядке. 

III. Надбавка за осуществление методических и координационных функций по отношению к другим библиотекам 
16. Право на установление надбавки за выполнение методических и координационных функций по отношению к другим библиотекам имеют работники государственных библиотек, должности которых предусмотрены в приложении № 2  к настоящему Порядку.
17.  Перечень методических и координационных функций по отношению к другим библиотекам:
участие на основе координации и кооперирования с другими библиотеками в создании библиографической и информационной продукции на территории Республики Алтай;
организация, проведение и  участие в научных исследованиях в области библиотечного дела, библиографии, книговедения и информатики;
участие в обеспечение помощи органам государственной власти Республики Алтай в реализации библиотечного законодательства, федеральных и региональных программ сохранения и развития культуры;

оказание методической помощи библиотекам различных форм собственности и организационно-правовых форм Республики Алтай;
участие в системе повышения квалификации, профессионального непрерывного образования библиотечных кадров.

18. Размер надбавки за выполнение методических и координационных функций по отношению к другим библиотекам составляет 25 процентов от должностного оклада.

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера работникам

государственных библиотек
Республики Алтай
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, по которым устанавливается надбавка за выполнение  методических и координационных функций по отношению к другим библиотекам 
	Заведующий отделом

	Главный библиограф

	Главный библиотекарь

	Ведущий библиотекарь

	Библиотекарь I категории

	Библиотекарь II категории

	Ведущий библиограф

	Библиограф I категории

	Библиограф II категории

	Заместитель главного бухгалтера

	Юрисконсульт

	Программист


                                             ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Республики Алтай

«Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай»
Субъектом нормотворческой инициативы является Правительство Республики Алтай.

Разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай» (далее - Постановление) является Министерство культуры Республики Алтай. 

Правовым основанием Постановления, являются статьи 12, 17 Закона Республики Алтай  от 24 февраля 1998 года № 2-4 «О Правительстве Республики Алтай», статья 7 Закона Республики Алтай от 5 марта 2011 года № 4-РЗ «О библиотечном деле в Республике Алтай».

В связи со вступлением в силу  Закона Республики Алтай от 5 марта 2011 года № 4-РЗ «О библиотечном деле в Республике Алтай», возникает необходимость установления Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай, на основании пункта 3 Поручения Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай А.В.Бердникова от 9 марта 2011 года № ПГ-101 Министерство культуры Республики Алтай предлагает принять Постановление. 
Принятие Постановления не потребует дополнительных бюджетных ассигнований. 

Принятие Постановления не потребует внесения дополнений и изменений в иные акты Республики Алтай.  
По проекту Постановления проведена антикоррупционная экспертиза, в результате которой коррупциогенных факторов не выявлено.          

      Министр                                                                         В.Е. Кончев

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту постановления Правительства  Республики Алтай

«Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай»
Принятие постановления Правительства  Республики Алтай «Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай» не повлечет увеличения расходов из республиканского бюджета Республики Алтай и не потребует принятия, изменения и отмены нормативных правовых актов Правительства Республики Алтай. 

Министр                                                                                                  В.Е.Кончев

ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов подлежащих отмене,

изменению и дополнению при принятии постановления Правительства  Республики Алтай «Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай»
Принятие постановления Правительства  Республики Алтай «Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай»  не потребует внесения дополнений и изменений в иные акты Республики Алтай.            

Министр                                                                                                  В.Е.Кончев

СПРАВКА 

О проведении антикоррупционной экспертизы  проекта постановления Правительства  Республики Алтай «Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай»
В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, Правительства Республики Алтай и иных исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, а также проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых исполнительными органами государственной власти Республики Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 24 июня 2010 года № 125, Министерством культуры Республики Алтай проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления Правительства  Республики Алтай «Об утверждении Порядка осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственных библиотек Республики Алтай», в результате которой в проекте нормативного правового акта положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено. 
Исполняющий обязанности
Министра  культуры

Республики Алтай                                                                             А.А.Беляев
Специалист-эксперт (юрист)                                                          Ю.М.Дидеев

