Министерство культуры Республики Алтай
ПРИКАЗ
от « 11 » июля 2011года                                                                   № 169
г. Горно-Алтайск
  
О внесении изменений в приказ Министерства культуры Республики    Алтай  24 марта 2009 года № 79
На основании Закона Республики Алтай от 5 марта 2011 года № 4-РЗ «О библиотечном деле в Республике Алтай»,  постановления Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников    государственных     учреждений       Республики     Алтай»  п р и к а з ы в а ю:
 1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений  культуры и искусства Республики Алтай, утвержденное  приказом Министерства культуры Республики Алтай от 24 марта 2009 года № 79, следующие изменения:

1) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«Размеры окладов (должностных окладов), работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей служащих, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии;
от 3 июля 2008 г. N 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» 
от 5 мая 2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются  в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами окладов (должностных окладов):

	№ п/п
	Перечень должностей

	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	

	1.1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности 
технических исполнителей и артистов вспомогательного 
состава»
	3408

	1.2.
	Должности, отнесенные к ПКГ  "Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	3515 

	1.3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	4047 

	1.4.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности 
руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии"
	4452 

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	2.1.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня"
	3408 

	2.2.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня"                                                                                                                                          
	3515 

	2.3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня"
	3994 

	2.4.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня"
	4399 

	3.
	Профессиональные квалификационные группы должностей научных работников и руководителей структурных подразделений профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок
	

	3.1.
	Должности, отнесенные к ПКГ « Должности научных 
работников и руководителей структурных подразделений»
	4047

	4.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
	

	4.1.


	Должности, отнесенные к ПКГ « Должности  
работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня»
	3781 


2) Абзац три пункта 7 изложить в следующей редакции:

«повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельских населенных пунктах;».
3) Пункт 9  изложить в следующей редакции:

«9. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельских населенных пунктах устанавливается отдельным категориям руководителей (за исключением руководителя государственного учреждения Республики Алтай, его заместителей и главного бухгалтера) и специалистов государственных учреждений Республики Алтай, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах в размере до 0,25.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за работу в сельских населенных пунктах не образует новый оклад (должностной оклад).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за работу в сельских населенных пунктах.».

4) абзац 1 пункта 11 изложить в следующей редакции: 

«Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, по которым предусмотрено должностное категорирование. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов:».
5) В абзаце 1 пункта 14 после слов  «из числа служащих» дополнить словами «,кроме служащих государственных библиотек Республики Алтай,»;

6) дополнить пунктом  14.1.  следующего содержания: 
«14.1. Работникам государственных библиотек Республики Алтай устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в сфере библиотечного дела в соответствии со статьей 7 Закона Республики Алтай от 5 марта 2011 года № 4-РЗ «О библиотечном деле в Республике Алтай»  в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) за первые пять лет и 10 процентов через каждые последующие пять лет, но не более 40 процентов.»;
7) дополнить пунктом 15.1 следующего содержания: 

«15.1. Работникам государственных библиотек Республики Алтай устанавливается надбавка за осуществление методических и координационных функций по отношению к другим библиотекам в соответствии со статьей 7 Закона Республики Алтай от 5 марта 2011 года № 4-РЗ «О библиотечном деле в Республике Алтай»  в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).»;
8) пункт 18 раздела II признать утратившим силу;

9) пункт 16  изложить в следующей редакции:
«16. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения и могут выплачиваться иные выплаты в соответствии с разделом  IХ настоящего Положения.»;

10) пункт 17  изложить в следующей редакции:
«17. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются на основе отнесения  профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

 от  14 марта 2008г. № 121н «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

от  29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми  минимальными размерами окладов:
	№ п/п
	Перечень профессий рабочих 
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, руб.

	1. 
	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии»
	

	1.1
	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	3675

	1.2
	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	4101

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	2.1
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2663

	2.2
	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2929

	2.3
	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	3142

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
	

	3.1
	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	3675

	3.2
	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	3866

	3.3
	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	4047

	3.4
	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	4154

	3.5
	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	4260


2. Настоящий приказ опубликовать в республиканских массовых газетах «Звезда Алтая» и «Алтайдын Чолмоны», на официальном сайте Министерства культуры Республики Алтай.
3. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011 года.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр культуры                                                             В.Е. Кончев
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