ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

МЕЖДУ МИНИСТЕРСТВОМ КУЛЬТУРЫ, РАБОТОДАТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ
И ОБЪЕДИНЕННЫМ ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ 
НА 2020-2022 ГОДЫ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Территориальное отраслевое соглашение (далее - Соглашение) на 2020-2022 годы в целях обеспечения защиты социальных и экономических прав работников и регулирования вопросов занятости, социально- трудовых отношений, охраны труда и социальных гарантий и направлено на согласование интересов работников и работодателей, обеспечение стабильной и эффективной деятельности государственных учреждений сферы культуры Республики Алтай (далее - Учреждения).

2. Соглашение заключено в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «Об объединениях работодателей», Региональным соглашением и иными нормативными актами.

3. Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров, трудовых договоров с работниками в Учреждениях сферы культуры.

4. Соглашение, устанавливая социальные гарантии работникам культуры, не ограничивает права Учреждений в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения для этих целей.

5. Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются:

Министерство культуры Республики Алтай (далее - Министерство культуры);
работодатели Учреждений сферы культуры (далее - Работодатели);

Объединенный профсоюзный комитет работников культуры (далее – Профсоюз).

6. Действие Соглашения распространяется на работников и Работодателей Учреждений, получающих финансовое обеспечение из Республиканского бюджета, и первичные профсоюзные организации, которые входят в профсоюз.

7. Профсоюз, его первичные организации выступают полномочными представителями работников Учреждений при разработке и заключении коллективных договоров, при разрешении коллективных трудовых споров, ведении переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8. В коллективных договорах, с учетом особенностей деятельности Учреждений и их финансовых возможностей, могут гарантироваться льготные трудовые и социально-экономические условия дополнительно к нормам и положениям, установленным федеральным законодательством и настоящим Соглашением.

9. Условия коллективных договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с федеральным законодательством, Соглашением, недействительны и не подлежат применению.

10. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, коллективных договоров или неправомерно отказавшиеся от их подписания, а также лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Соглашением и коллективными договорами, несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

11. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения Соглашения, заинтересованная сторона направляет другим сторонам письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с федеральным законодательством. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются отраслевой комиссией по заключению и реализации Соглашения, оформляются приложением к Соглашению и являются его неотъемлемой частью.

12. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

13. Соглашение рассматривается на заседании комиссии и подписывается:

от имени Министерства культуры Республики Алтай - министром культуры Республики Алтай;
от имени Профсоюза - председателем Объединенного профсоюзного комитета работников культуры;
от имени Работодателей - председатель Работодателей.
14. Соглашение вступает в силу с ___________ года и действительно по ____________года. Стороны имеют право продлить действие Соглашения на срок до трех лет.

15. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по Соглашению переходят к правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН В ОБЛАСТИ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
16. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового регулирования трудовых отношений.

17. Осуществлять обмен информацией и проводить взаимные консультации по социально-экономическим и другим проблемам отрасли.
18. Практиковать проведение семинаров, совещаний по вопросам социального партнерства, конкурсы профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии», «Лучшее учреждение отрасли», «Лучший социальный партнер», «Лучший коллективный договор».
19. Руководителям Учреждений и их представителям принимать локальные нормативные акты, затрагивающие социально-экономические, профессиональные и трудовые права и интересы работников, в соответствии со статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации. Способствовать обеспечению права участия выборного органа первичной профсоюзной организации в работе органов управления Учреждений.
20. Стороны выражают намерение начать работу по выработке предложений, касающихся:

поддержки молодых специалистов в отрасли;
повышения уровня заработной платы работникам отрасли;
системы мер по социальной поддержке работников отрасли;
проведение мероприятий по социальной поддержке пенсионеров;
организация проведение диспансеризации и профилактических осмотров в соответствии приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 марта 2019 года № 124н «Об утверждении Порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения», от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
21. В целях контроля за выполнением Соглашения и регулирования социально-трудовых отношений в отрасли культуры, Стороны доводят текст Соглашения до сведения Работодателей и первичных учреждений профсоюза в течение семи дней со дня его подписания.

Текст Соглашения размещается на сайте Объединения Учреждений Профсоюза Республики Алтай и Министерства
22. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению Соглашения и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.
23. Стороны создают комиссию по реализации Соглашения и определяют порядок ее работы. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Соглашения решаются Комиссией.

24. Комиссия рассматривает ход выполнения Соглашения и готовит заключение о его выполнении. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

25. Заключение комиссии о выполнении настоящего Соглашения рассматривается на совместном заседании Министерства, президиума объединенного профсоюзного комитета и Работодателей, подписавших настоящее Соглашение, не реже одного раза в год и доводится до сведения руководителей Учреждений, первичных учреждений Профсоюза.

26. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Соглашения возникающие конфликты и разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в месячный срок.

27. Стороны обязуются соблюдать установленный федеральным законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовки.

28. Стороны, обеспечивают условия для беспрепятственного осуществления профсоюзного контроля, в том числе проводимого совместно с органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

производят бесплатное удержание и перечисление на счёт, указанный профсоюзом, профсоюзных взносов в соответствии с заявлениями членов профсоюза;
не применяют дисциплинарные взыскания в отношении председателя профсоюзного комитета без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

29. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Соглашению или решений комиссии виновная сторона несет ответственность, предусмотренную федеральным законодательством.

III. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИКИ 
И КУЛЬТУРЫ
Стороны договорились:

30. Осуществлять согласованную политику по реализации законов и законодательных актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников культуры.
31. Не допускать задолженности по заработной плате, компенсациям и гарантиям. В случае ее возникновения по обстоятельствам, не зависящим от сторон Соглашения, оперативно принимать меры по ее ликвидации.
32. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться в органы местного самоуправления для решения следующих вопросов:

повышения заработной платы работников культуры в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай;

увеличения удельного веса расходов на финансирование культуры при формировании бюджета;

включения в перечень статей бюджета расходов на:

охрану труда в Учреждениях культуры;

оплату командировочных расходов для повышения квалификации и аттестации специалистов и руководителей учреждений культуры;

проведение обязательных предварительных и периодических бесплатных медицинских обследований работников образовательных учреждений культуры, оплату санитарных книжек;
33. Внебюджетные средства автономных и бюджетных учреждений в соответствии с коллективным договором могут направляться на премирование, выплату доплат и надбавок работникам. Осуществление данных выплат руководителям Учреждений производится на основании приказа Министра.

IV. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТНОСТИ

34. Содействовать соблюдению в организациях сферы культуры законодательства о занятости населения в Российской Федерации.

Стороны Соглашения в рамках своих полномочий и возможностей принимают соответствующие меры по предотвращению массовых увольнений, а также социальной защите высвобождаемых работников.
35. Совершенствовать систему повышения квалификации и переподготовки кадров.

36. Проводить мероприятия по сокращению численности или штата работников в соответствии с федеральным законодательством и Соглашением, в том числе:

в случае увольнения из Учреждений в связи с их ликвидацией, реорганизацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников высвобождаемым работникам предоставлять льготы и компенсации в соответствии с федеральным законодательством;
при массовом высвобождении работников, связанном с ликвидацией, сокращением численности или штата, своевременно, не менее чем за три месяца, уведомлять соответствующий выборный профсоюзный орган и службу занятости с указанием численности и категории работников, подлежащих увольнению, причины и сроки данных мероприятий.

37. Критерии массового высвобождения в отрасли устанавливаются федеральным законодательством.
38. При определении кандидатур работников, подлежащих высвобождению, учитывать положения, предусмотренные статьями 178, 179, 180 Трудового кодекса Российской Федерации, при этом в коллективном договоре могут предусматриваться иные категории работников, имеющие преимущественное право на оставление на работе.
39. При принятии решения о сокращении численности или штата, а также возможном расторжении трудовых договоров с работниками - членами профсоюза по инициативе Работодателя, профком предупреждается об этом письменно не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, штатное расписание, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с распоряжением о высвобождении.
40. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, может предоставляться время в течение рабочего дня для поиска работы. Продолжительность этого времени устанавливается коллективным договором.

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации сферы культуры либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику:
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;

сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

41. В случае, если в период предупреждения работников о предстоящем высвобождении увеличивается размер оплаты труда работников в целом по организации, это увеличение распространяется и на высвобождаемых работников.

Трудовым договором или коллективным договором могут быть предусмотрены иные случаи выплаты выходных пособий, помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также устанавливаться повышенный размер выходного пособия.

После получения проекта приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, по инициативе работодателя, профком рассматривает каждую кандидатуру работника, являющегося членом профсоюза, в соответствии со ст. 82, 373 ТК Российской Федерации с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание.

42. Стороны Соглашения рекомендуют Работодателю при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждений за счет средств от приносящей доход деятельности в соответствии с локальным нормативным актом предусматривать средства:

на оказание материальной помощи высвобождаемым работникам при наличии двух и более иждивенцев, а также лицам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком;

на выплаты единовременного пособия в случае высвобождения работника не менее чем за два года до наступления пенсионного возраста.

V. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
43. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Соглашением и коллективным договором.

Трудовой договор с работниками Учреждений заключается в соответствии с перечнем профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, учреждений кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных учреждений, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 года № 252 «Об утверждении перечня профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, учреждений кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных учреждений, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации» и федеральным законодательством.

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с федеральным законодательством, Соглашением, коллективным договором, являются недействительными.

44. Трудовой договор с работниками культуры заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации, с обязательным указанием причин его заключения.

45. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
46. Работодатель  не  вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового распорядка.
47. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Сверхурочная работа вследствие неявки сменяющего работника оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

VI. ОПЛАТА И НОРМА  ТРУДА

48. Стороны считают, что главной целью в области доходов работников культуры и искусства Республики Алтай является систематическое повышение доходов, уровня реальной заработной платы, оплаты труда в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы.

Стороны обязуются совместно:

координировать деятельность по погашению задолженности по заработной плате, оплате отпусков, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе путем привлечения отраслевого объединения работодателей к участию в совещаниях, межведомственную комиссию по вопросам невыплаты заработной платы, консультативного и совещательного органа;

осуществлять последовательную работу, направленную на повышение реальных доходов населения, создание условий для повышения удельного веса заработной платы. 

способствуют сохранению соотношений между уровнем средней заработной платы работников учреждений и уровнем соответствующей средней заработной платы в Республике Алтай, достигнутых в 2018 году в результате реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597; от 1 июня 2012 года № 761 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,. 

обеспечивают выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму труда, в размере не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Республике Алтай;
обеспечивают своевременную и в полном объеме выплату текущей заработной платы работникам в сроки, определенные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, коллективными договорами и соглашениями;

обеспечивают принцип «прозрачности» систем оплаты труда работников, не допускают случаев скрытых форм оплаты труда, обеспечивают полный учет рабочего времени и выплачиваемой заработной платы;
устанавливают систему оплаты труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу, работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, а также принимают локальные нормативные акты в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, с соблюдением процедуры учета мнения профсоюзной организации;

предусматривают в коллективных договорах:

формы и системы оплаты труда работников Учреждений, порядок премирования работников; 

размер минимального оклада (должностного оклада), минимальной тарифной ставки работника; 

повышение заработной платы работников в зависимости от увеличения объемов производства и  роста производительности труда;

сроки выплаты заработной платы;

применение систем нормирования труда норм выработки, нормированных заданий, норм обслуживания и нормативов численности с учетом мнения профсоюзной организации;

размеры выплачиваемых работникам денежных компенсаций при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат;

размер оплаты нерабочих праздничных дней для работников, в том числе работников, в отношении которых установлена сдельная оплата труда;

виды, размеры, условия, порядок выплат компенсационного характера;

виды, размеры, условия, порядок выплат стимулирующего характера;

размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемые на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы, и их соотношения между отдельными должностями служащих и профессиями рабочих;

49. Системы оплаты труда работников Учреждений устанавливаются и изменяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай, и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

50. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленного отраслевым тарифным соглашением, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и мнения отраслевого профсоюза.

51. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
52. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), являются обязательными для включения в трудовой договор.
53. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится в повышенном размере не ниже норм, предусмотренных отраслевым тарифным соглашением. Установленный размер компенсационных выплат не может быть снижен без проведения специальной оценке условий труда.
53. Введение и пересмотр норм труда производится Работодателем Учреждений с учетом мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда работники должны быть извещены работодателем не позднее, чем за два месяца (статья 162 Трудового кодекса Российской Федерации). Локальные нормативные акты, предусматривающие замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания и численности), принимаются Работодателем с соблюдением процедуры учета мнения представительного органа работников.
54. Заработная плата в организациях сферы культуры выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена

55. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
56. Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей базовой ставки (оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.

Если творческие работники театров, театральных и концертных учреждений, иные лица, участвующие в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей этих работников, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 года № 252, в течение какого-либо времени не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают, то указанное время простоем не является и может оплачиваться в размере и порядке, которые устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
57. Режим рабочего времени в Учреждениях определяется коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, принятыми с соблюдением процедуры учета мнения представительного органа работников.
58. Продолжительность ежедневной работы (смены) должностей творческих работников, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, устанавливается в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей этих работников, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 года № 252, может устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
59. Сверхурочные работы проводятся только в случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации, с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
60. Оплата за работу в сверхурочное время производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
61. Привлечение к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни творческих работников театров, театральных и концертных учреждений осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 года № 252 и допускается в порядке, устанавливаемом коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
62. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, и в порядке предусмотренном статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 
63. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников отрасли культуры устанавливается в соответствии с федеральным законодательством.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (статья 123 Трудового кодекса Российской Федерации).
64. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
65. Ежегодный отпуск должен быть продлён или перенесен на другой срок, определенный Работодателем с учетом пожеланий работника, в случае временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.
66. Работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам (собственной свадьбы или свадьбы детей, рождения ребенка, смерти членов семьи и др.) и по другим уважительным причинам, которые предусматриваются в коллективных договорах.
67. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с федеральным законодательством.
68. Учреждения с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено федеральным законодательством. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
69. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях предусмотренных статьей 124 Трудового кодекса Российской Федерации.

70. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
71. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности рабочего времени.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Дополнительный отпуск для таких работников должен быть не менее трех календарных дней.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЛЬГОТ И КОМПЕНЦАЦИЙ
72. Профсоюз: 
обеспечивает полное информирование работников о правах и гарантиях в области пенсионного обеспечения, правомерности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.

73. Работодатель:

в случае направления работника в командировку, в т. ч. для повышения квалификации, переподготовки, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
IX. ОХРАНА ТРУДА

74. Стороны признают в качестве одного из приоритетных направлений сотрудничества - обеспечение безопасных условий и охраны труда на рабочих местах, в целях сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
75. Стороны совместно:

обеспечивают реализацию государственных программ Республики Алтай, направленных на достижение тактических и стратегических целей «Повышение благосостояния и обеспечение благоприятных условий жизни населения в Республике Алтай»;
организуют и проводят республиканские смотры-конкурсы, семинары, совещания, тематические выставки по распространению передового опыта в организации охраны труда;

обеспечивают условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, в том числе посредством внедрения новой техники, технологий.
76. Министерство:

осуществляет контроль, координирует деятельность и финансирует подведомственные Учреждения в пределах средств, предусмотренных для выполнения государственного задания, в целях обеспечения охраны груда;
предусматривает выделение средств на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, медицинскую диагностику работников культуры в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
приостанавливает частично или полностью деятельность подведомственных Учреждений при возникновении опасности для жизни и здоровья работников до полного устранения причин опасности;
привлекает в установленном порядке к ответственности руководителей подведомственных Учреждений, нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования нормативных правовых документов при наличии их вины;
участвует в организации и контроле проведения капитального ремонта в Учреждениях.

77. Работодатель:

в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области;

принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Организует проведение оценки рабочих мест по условиям труда в соответствии с требованиями Федерального закона № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда»;
осуществляет в установленном порядке финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (статья 226 Трудового кодекса Российской Федерации), проведение обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, инструктажей по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда;
принимает необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний, своевременному расследованию несчастных случаев в соответствии с федеральным законодательством;
Организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами;
обеспечивает уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитета (комиссий) по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда.
78. Профсоюз и выборные органы профсоюза:

осуществляют общественный контроль за состоянием условий и охраны труда в Учреждениях;
осуществляют выборы уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзного комитета по охране труда;
участвуют в разработке Положения об организации работы по охране труда в Учреждениях;
принимают участие в проведении конкурсов, дней, месячников по охране труда;
участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профкома, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

в случаях ухудшения условий труда (слабой освещенности, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов вносит представление Работодателю об устранении нарушений.

79. Стороны совместно принимают участие в:

проведении проверок условий состояния охраны труда в Учреждениях, обобщении практики по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний, подготовке совместных предложений по предупреждению несчастных случаев на производстве;

ежегодном рассмотрении на совместном заседании состояния охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а также выполнения программ по охране труда.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА И ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
80. Всемерно содействуют реализации Соглашения и коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах Учреждений.
81. Вносят предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях трудящихся отрасли, проводят экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны груда.
82. Осуществляют защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывают бесплатную юридическую помощь членам профсоюза по всем интересующим их вопросам.
83. Предоставляют членам профсоюза бесплатную юридическую помощь по всем правовым вопросам.
84. Предоставляют членам профсоюза, в случае необходимости, своего представителя на безвозмездной основе при рассмотрении в суде трудовых споров (при условии профсоюзного членства не менее одного года).
85. По просьбе члена профсоюза участвуют в переговорах работника и Работодателя. Используют возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения развития социальной напряженности в организациях.
86. Оказывают членам профсоюза материальную помощь из средств профсоюза.
87. Выделяют денежные средства Совету ветеранов работников культуры для проведения коллективных мероприятий в связи с государственными праздниками, чествованиями по случаю юбилеев бывших работников Учреждений.
88. Поощряют (в виде подарка или денежной премии) работников культуры - членов профсоюза, получивших призовые места в профессиональных конкурсах.
89. Проводят семинары по трудовому законодательству, целям и задачам профсоюза, федеральному законодательству и его изменениях в области трудовых отношений, способах разрешения трудовых конфликтов.
90. Содействуют улучшению условий труда и оздоровления работников.
91. Осуществляют контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай, настоящим Соглашением.
92. Принимают необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению социально-экономического положения работников.
93. Анализируют социально-экономическое положение работников отрасли, взаимодействуют с органами власти в разработке предложений, проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы, усиление социальной защищенности работников культуры.
94. Способствуют участию работников в управлении Учреждения, стабилизации финансово-экономического положения Учреждения.
95. Проводят работу, направленную на укрепление трудовой дисциплины, повышение производительности и качества труда.

 

XI. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА  
Работодатель:

96. Соблюдает права и гарантии профсоюзных учреждений, содействует их деятельности.
97. Предоставляет профсоюзному органу Учреждений бесплатно необходимые помещения для работы самого профсоюзного органа и проведения собраний работников, хранения документации, размещения информации в доступном для всех работников месте и другие дополнительные условия, предусмотренные коллективным договором. 
98. Не препятствует Профсоюзу в посещении Учреждений и подразделений, где работают члены профсоюза, для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий коллективных договоров, соглашений и предоставленных профсоюзам федеральным законодательством их прав.
99. Предоставляет профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.
100. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление на счёт рескома членских профсоюзных взносов из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Перечисление средств производится в полном объёме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.
101. Вправе направлять в соответствии с условием коллективного договора денежные средства от оказания платных услуг на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в Учреждения.
102. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных в органы профсоюза работников, не освобожденных от основной деятельности:
103. Председатель Объединенного профсоюзного комитета работников культуры Республики Алтай, председатели и члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзных учреждений входящие в комиссии, создаваемые совместно с Работодателем, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время профсоюзной учебы при обращении руководителя вышестоящей профсоюзной организации. 
104. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборного органа признается значимой для деятельности Учреждения и принимается во внимание при поощрении работников.
105. Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.
106. При краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзных органов работодатель сохраняет среднюю заработную плату.
107. Председатель Объединенного профсоюзного комитета работников культуры Республики Алтай, председатели и члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия делегатами съездов, конференций, проводимых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях совета, президиума и т.п.) с сохранением средней заработной платы.
108. Председателю Объединенного профсоюзного комитета работников культуры Республики Алтай предоставляется 5 дополнительных оплачиваемых календарных дней к ежегодному отпуску.
109. Председателю первичной профсоюзной организации предоставляется 3 дополнительных оплачиваемых календарных дней к ежегодному отпуску.

XII. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ
111. Настоящее Соглашение заключается на три года и вступает в силу со дня его подписания сторон.

Соглашение является основой для заключения коллективных договоров и не ограничивает права сторон в расширении социальных льгот и гарантий при наличии собственных средств для их обеспечения.
Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по соглашению сторон в соответствии с федеральным законодательством

112. Контроль за выполнением Соглашения осуществляет отраслевая комиссия по заключению и реализации Территориального отраслевого соглашения в порядке, установленном сторонами Соглашения. Информация о выполнении Соглашения ежегодно рассматривается на совместном заседании Министерства, ОПКРК РА, представителей Работодателей. Стороны информируют друг друга о своих действиях, принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы работников, предоставляют возможность присутствия представителей сторон Соглашения на заседаниях министерство и президиума Профсоюза при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Соглашения.
113. Отношения и ответственность сторон Соглашения в процессе его реализации регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
114. Ответственность за включение в коллективные договоры льгот и гарантий, оговоренных Соглашением, и их выполнение возлагается на Работодателей и выборные профсоюзные органы.
115. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законодательством. 

Настоящее Соглашение подписали:
Министр культуры

Республики Алтай                                                                  О.Ю.Антарадонова 

Объединенный профсоюзный комитет

работников культуры Республики Алтай  

Российского профсоюза работников культуры

Председатель                                                                                   Е.Б. Нидеева 

Совет работодателей    

Председатель                                                                               С.К. Штанакова 
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