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В связи с необходимостью приýяткlI мер по проведеýню вакцинацииработников от коронавирусiiой инфекции (covrD-19) рекомендуем работодателямпредусмаТривать 8 кOллекТивныХ до.0ворах или локаJIьýых цормативцых ак.гах
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СогласнО с?&тъе 5 Трудов<lг0 кодекС8 Российской Федерации регулирова'иетрудовых отношений осуществляетсJl Труловым закOflOдательством (включая
ЗаКОFIОДаТ*ЛЬСТВО Об ОХРаНе ТРУДа) И ИНыМи ýормативншми правOвыми актами,содержаЩими норМы трудоВого гIрава, в том числý локшIьными нOрмативýыми
актами работодателя, ТрудOвым закOнодательством работодателIо предоставлены
широкие возмOжности для самостоятельfiого регулирования вопросов организации
труда рабоrников.

Иоходя из 
''олож0}Iий 

статsй В, 22, 47 Трудового кодекса Российской
Федерации повьIш9нI,Iые или допслItИТgJIIlНше гарантии и компенс&ции, в том числе
условия и порядок предоставления двух о,,лачиваемых дней отдыха работшикам,прошедШим вакцинацию от коронавирусr.lой инфекции (COWD-19), могут
устанавливаться кOллектиВным договором или локrulьным норматив!Iым актом с
учетом финансово-эконом!{ческого полсжения работодателя.


